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Bu politikanin amaci, Ege Consulting'in galisma mevzuata uymasini ve igglici ve hizmet
alicilart gesitliligi ortaminda her bir birey icin esit firsatlarda iyi uygulamalarin hayata
gegirilmesini saglamaktir.

Ege Consulting, tim galisanlara, is bagvurusunda bulunanlara, egitim katilimcilarina ve diger
ilgili taraflara adil ve tutarl bir sekilde davranmayi ve 6zellikle cinsiyet, irk, engellilik, din, cinsel
yonelim veya yag nedeniyle ayrimciligi 6nlemeyi amaglamaktadir.

Bu, sirkete ayrimci olmayan ilkelerin dahil edilmesi ve egitim, gelistirme ve galisan ydnetimi
yaklagimimizla saglanacaktir.

Ege Consulting, egitim katihmcilan gibi herhangi bir ilgili tarafla iletisiminde azami saygi
gosterir. Bu gergcevede Ege Consulting engelli bireyler icin asagida belirtilen ¢ maddelik

beyani da kapsar;

e Farkliiklara saygl duyulan ve insanlarin iginde bulundugu bir c¢alisma ortami
olusturulacak, ¢alisanlar ve musteriler bireysel olarak dikkate alinacaktir.

o Yasal gereklilikler g6z 6nlne alindiinda, hicbir gérevde katilimci, ¢alisan veya is
basvurusu yapan kisi engellilik gerekgesiyle daha az olumlu muamele gérmeyecektir.

e Makul oldugu surece, istihdam ve kariyer firsatlarindan yararlanmasina yodnelik

engelleri olan kigiler i¢in kolayliklar saglanacaktir.

ise alim, secim ve dederlendirmelerde yénetime Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi ve her tiirlii
revizyonu hakkinda bilgilendirme yapilir.

Ege Consulting, ilgili tum taraflari, 6zellikle egitim katilimcilari gibi hizmet saglanan bireyler icin
bu politikay erisebilir kilar.

Ege Consulting, herhangi bir aynmcilik vakasinin arastirnimasini ve uygun sekilde ele
alinmasini saglamak azami ¢caba sarf eder.

Bu politika Ege Consulting Yonetim Ekibi tarafindan periyodik olarak gdézden gegirilir ve giincel

gelismelere uygun hale getirilir.

17.09.2025, Istanbul

Ozglr Cengiz
Kurucu Direktor
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